
 

 

公  告 

编号:HR20180901 号 

主 旨: 平等就业机会政策声明 

内 容: 

亚源科技公司特此声明： 

一、本公司承诺维护全体员工之人权的基本原则。对其人权之保护及保留的重视系以联合国

世界人权宣言 (United Nations Universal Declaration of Human Rights) 中所列

之原则为主。 

二、本公司提供平等机会，避免各种法律或法规认定的歧视，包括避免对种族、宗教信仰、

肤色、性别、年龄、婚姻状况、身体残疾、国籍或退伍军人身分的歧视。 

三、做为一个提倡平等机会的雇主，对于员工的聘任、晋升、培训及待遇，都会根据制定的

甄选准则来处理。甄选准则是基于工作上的各项要求而设定。在审核每位人选的时侯，

只会根据该人选的经验、专业知识技能及工作能力作出考虑，其他不相关的数据不会视

为考虑因素。 

四、本公司鼓励全体员工举报歧视、骚扰或报复性行为，不论此类行为是否直接针对他们本

人或同事。 

五、禁止对举报、提起投诉或协助投诉调查的个人施以报复。 

六、本公司提倡供货商应進行平等政策以维护员工免于置身骚扰和非法的歧视处境，不得因

种族、宗教信仰、肤色、性别、年龄、婚姻状况、身体残疾、国籍或退伍军人身分而歧

视员工，进而在升迁、奖励及培训权益等聘雇实务上有差别待遇。 

七、投诉窗口：ETHICS@apd.com.tw 

总经理：  
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